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ORIGEN: | Direccion General

OFICIO: | CECYTEO/DG/CCI/034/2021

ASUNTO: | Se remite tercer informe

trimestral PTCI

Oaxaca de Juarez, Oax., 21 de octubre de 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago propicia
la ocasién para hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al
TERCER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento
periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese
sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

LIC. FE YADI
COORDINADOR

C.C.P.- Lic. Gustavo Marin Antonio.-Director General del CECYTEO. Para su conocimiento.
C.C.P.- Archivo
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

TERCER TRIMESTRE
Al corte de: 30 de septiembre de 2021

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de % de En
Acciones de Concluidas  Cumplimiento

Mejora

Pendientes (Sin
Proceso Avance)

Segundo

Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

WWW.0aXaCa.gob.mx
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e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

O::A“jénde , Evidencias
Difusién del Codigo de Etica y 30 de Pagina
Ambiente de Conducta del Colegio septiembre Web q\el
3 Control 2021 Colegio
(Anexo 1)
Cartas de Aceptacion del 23 de agosto Cartas de
4 | Ambiente de | Cédigo de Etica y Conducta del | de 2021 aceptacion
Control Colegio (Anexo 2)
Realizar 2 encuestas al 30 de Resultados
personal administrativo para septiembre de las
) evaluar su desempefio y al 2021 encuestas
5 Amé)girt!rtglde mismo tiempo conocer su (Anexo 3)
opinién respecto de las
funciones que llevan a cabo en
su area de adscripcién
Generar una estructura de 23 de julio de Minuta de
vigilancia del desempefio de 2021 trabajo
Supervisién y | las actividades del Colegio, por (Anexo 4)
12 Mejora lo que se trabajara de manera
Continua conjunta con los Comités de
Etica y Transparencia del
Colegio.

* Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Ambiente de
control

Actualizacion profesional de
los integrantes de los
Comités del Colegio.

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

(63 ‘tii CECYTE

66.6 % se
llevd a cabo 1
capacitacion
del Comité de
Archivo.
(Anexo 5)

30/08/2021

Ambiente de
control

Capacitaciones con temas
de Inclusién

51% En este
trimestre no hay
avance en esta
accion debido a
que se
reprogramaron
las
capacitaciones.

Administraciéon
de Riesgos

Seguimiento al

Cumplimiento del Programa

30 de
septiembre

75 % se anexa
copia del
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ERTRRN e e TR Porcentaje de
 Descripcion de la Accién Avance
~ deMejora Acumulado al
5 S e ¢ Trimestre
de Administracién de de 2021 avance del
Riesgos tercer
Trimestre de
PTAR .
(Anexo 6)
4 75 % se anexa
copia del
o s Seguimiento a la 30 de avance del
8 Act'gd:ggf € | Planeacion Estratégica septiembre | tercer
2 Anual de 2021 trimestre.
(Anexo 7)
5 75% se anexa
pagina de
g Cumplimiento de las 30 de internet para
9 é:nc:;rn:waig;%?éﬁ obligaciones de septiembre corroborar la
! Transparencia de 2021 informacién.
(Anexo 8)
6 75 % se anexa
el Informe de
: Respuesta y Seguimiento a 30 de las solicitudes
10 gg;malg;i?é; las Solicitudes de septiembre de
Informacién de 2021 informacién,
(Anexo 9)

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité, segin corresponda:

Descripcion de la Accién Problematicas que
de Mejora obstaculizan
Realizar un diagndstico Esta programado para Se llevara a cabo en
FODA de la Institucion. realizarse en el mes de noviembre de 2021
noviembre del presente
afo

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

Durante este trimestre tenemos un avance del 46.15% de las acciones, con seis metas
concluidas tomando en cuenta que la mayoria de las acciones presentan un avance de mas del
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50%, debido a que su cumplimiento se dara al finalizar el afio, con el cumplimiento de manera
trimestral. 1 de las acciones no tienen avance ya que su fecha de cumplimiento es en el ultimo
trimestre.

21 de octubre de 2021

: ATENTAMENTE
“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARAEL DESARROLLO DE OAXACA”

l\
LIC. FE YADIRA
COORDINADORA

S PEREZ
ONTROL INTERNO
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